EESTI INSTITUUDI POHIKIRI

Eesti Instituudi olemus ja tegevuse eesmark

1. Eesti Instituut on avalikkuse huvides tegutsev mittetulundusiihing, mis on asutatud 1989.
aastal Eesti loomeliitude (Ajakirjanike Liit, Arhitektide Liit, Heliloojate Liit, Kirjanike Liit,
Kunstnike Liit, Teatriliit, Kinoliit) kultuurindukogu algatusel.

2. Eesti Instituut lahtub oma tegevuses pohimaottest, et kultuur on maaratletud kui
kunstiloomingu, teaduse, hariduse ja mistahes muu vaimse loomingu thtne ja jarjepidev
stisteem. Kultuuri efektiivsus s6ltub majanduslike eelduste kdrval tema avatusest, see
tahendab ideede, oskuste ja kogemuste vabast ringlemisest, kultuurivahetuse pidevast,
laialdasest ja demokraatlikust toimest.

3. Eesti Instituudi tegevuse eesmark on véimalikult laialdaselt tutvustada Eestit, tema
kultuuri, loodust, Ghiskonda ja majandust, algatada ja edendada kultuuri- ja haridussidemeid
ning infovahetust kunstiloomingu, teaduse, hariduse ja ihiskonnaprobleemide valdkonnas.
Eesti Instituut annab vélja oma tegevuse eesmarkidega seotud stipendiume.

4. Eesti Instituut teeb koostodd nii Eesti kui teiste riikide asutuste, organisatsioonide ja
uksikisikutega, samuti kutsub ellu teistes riikides asuvaid kultuuri- ja infokeskusi, mis
moodustavad Eesti Instituudiga tihtse kultuuri- ja infovahetuse silisteemi.

5. Eesti Instituudi asukohaks on Tallinna linn, Eesti Vabariik.

Eesti Instituudi liikmeskond, liikmete digused ja kohustused

6. Eesti Instituudi liikmeteks voivad olla kdik fuisilised ja juriidilised isikud, kes soovivad
osaleda Eesti Instituudi tegevuse eesmarkide saavutamises aktiivse tegutsemisega voi selle
toetamisega.

7. Eesti Instituudi liikmeks vdtab taotleja avalduse alusel Eesti Instituudi juhatus
lihthaaleenamusega. Juhatuse keeldumise korral on kandidaadil digus taotleda vastuvétmist
liikmete lldkoosolekult (edaspidi kdesolevas pohikirjas nimetatud ,lldkogu”), kus
vastuvotmiseks on vaja vahemalt 2/3 lildkogu haalteenamust.

8. Kdik Eesti Instituudi liikmed on vordselt haalediguslikud.
9. Eesti Instituudi liikmel on digus
9.1. osaleda Eesti Instituudi uritustel ja saada Eesti Instituudi valjaantavaid
infomaterjale;
9.2. osaleda haaledigusega Eesti Instituudi Gldkogul;
9.3. olla valitud Eesti Instituudi juhatusse ja muudesse organitesse;

9.4. saada Eesti Instituudi juhatuselt teavet Eesti Instituudi tegevuse kohta.

10. Eesti Instituudi liikmete osalemine lldkogu tegevuses ei kuulu tasustamisele.



11. Eesti Instituudi liige on kohustatud
11.1. jargima pohikirja ja taitma Eesti Instituudi Gldkogu ja juhatuse otsuseid;
11.2. oma tegevusega mitte kahjustama Eesti Instituudi huve ja mainet;

11.3. teatama juhatusele liikkmete arvestuse pidamiseks oma nime ja kontaktandmed,
nende muutumisel edastama korrigeeritud teabe juhatusele ihe kuu jooksul;

11.4. tasuma liikmemaksu kord aastas tldkogu kehtestatud korras.
12. Eesti Instituudi liikmeks olemise I6petamise aluseks voib olla:
12.1. liikme kirjalik avaldus;
12.2. filsilise isiku surm vai juriidilise isiku [6ppemine;
12.3. liikmemaksu tasumata jatmine mojuva pdhjuseta kahe aasta jooksul;
12.4. eksimine Eesti Instituudi pohikirja vastu.

13. Eesti Instituudi liikmeks olemine I6petatakse punktide 12.1 ja 12.2 korral juhatuse
otsusega, punktide 12.3 ja 12.4 korral Gldkogu otsusega.

Eesti Instituudi juhtimine
14. Eesti Instituudi juhtimis- ja kontrollorganid on

14.1. tldkoguy;
14.2. juhatus.

Uldkogu

15. Eesti Instituudi korraline ildkogu kutsutakse kokku vahemalt iiks kord aastas.
Erakorraline Gldkogu kutsutakse kokku juhatuse poolt voi vahemalt 1/10 liikkmete algatusel.
Nii korralise kui erakorralise tldkogu paevakord, toimumise koht ja aeg teatatakse liikkmetele
e-posti teel vahemalt seitse paeva varem.

16. Uldkogu on otsustusvdimeline iile poole liikmete osavétu korral. Juhul, kui iildkogu ei ole
otsustusvoimeline, kutsutakse kokku erakorraline tildkogu sama paevakorraga. Erakorraline
uldkogu on otsustusvoimeline vahemalt 1/10 liikmete osavétul.

17. Uldkog_ul on digus arutada koiki Eesti Instituudiga seotud kiisimusi ning vétta vastu
otsuseid. Uldkogu otsused voetakse vastu lldkogu lihnthaalteenamusega valja arvatud
punktides 7, 18.12 ja 18.13 nimetatu osas.

18. Uldkogu

18.1. valib salajasel haaletusel juhatuse ning vajadusel nimetab kolmeks aastaks
audiitori,kes kontrollib Eesti Instituudi majandusaasta aruande digsust;

18.2. maarab kindlaks juhatuse tookorra;

18.3. kinnitab juhatuse lilkkmete tasustamise korra;

18.4. kuulab ara juhatuse ja vajadusel audiitori aruanded ning annab hinnangu
juhatuse tegevusele;

18.5. kinnitab eelmise majandusaasta aruanded ning jargmise aasta eelarve;



18.6. kinnitab juhatuse ettepanekul Eesti Instituudi organisatsioonilise struktuuri ja
teeb selles muudatusi;

18.7. otsustab kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade omandamise,
voorandamise ja asjadigusega koormamise ning maarab tingimused nimetatud
tehinguteks;

18.8. maarab kindlaks Eesti Instituudi tavaparasest oluliselt erinevate rahaliste
tehingute tingimused;

18.9. otsustab Eesti Instituudi poolt teiste juriidiliste isikute asutamise;

18.10. kinnitab Eesti Instituudi liikmetelt kogutava liikmemaksu korra ja maarab
kindlaks liikmemaksu suuruse;

18.11. otsustab liikmeksoleku kiisimusi vastavalt punktidele 7 ja 12;

18.12. otsustab vahemalt 3/4 lildkogu haalteenamusega muudatuste tegemise
pohikirjas;

18.13. otsustab vahemalt 3/4 Eesti Instituudi likmeskonna haalteenamusega Eesti
Instituudi tegevuse I6petamise ja / vGi reorganiseerimise (ihinemise voi jagunemise).

Juhatus

19. Juhatus, kuhu kuulub vahemalt kolm liiget, korraldab igapaevaselt Eesti Instituudi
tegevust, juhib ja esindab Eesti Instituuti. Juhatuse t66d juhib juhatuse esimees tegevjuhi
dlesannetes.

20. Juhatus

20.1. viib ellu Gldkogu otsuseid;
20.2. kutsub kokku iildkogu ja valmistab ette selle paevakorra;

20.3. valmistab ette ja esitab tldkogule kinnitamiseks majandusaasta aruande ning
jargmise aasta tegevuskava ja eelarve;

20.4. otsustab Eesti Instituudi liikkmete vastuvotmise ja valjaarvamise vastavalt
punktidele 7 ja 13.

21. Juhatus votab otsused vastu lihthaalteenamusega. Juhatuse tédkorra kinnitab Gldkogu.

22. Eesti Instituudi tildkogu ja juhatuse vastuvdetavad otsused protokollitakse.
Protokollidele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollide sailitamise tagab
juhatus.

Eesti Instituudi staatus, vara ja majandamine

23. Eesti Instituut on juriidiline isik oma siimboolika ja muude rekvisiitidega. Tal on
bilansivéimeline raamatupidamine. Eesti Instituudi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb
31. detsembiril.

24. Eesti Instituudi sissetulekute allikateks on liikmemaksud, juriidiliste ja fliisiliste isikute
toetused, annetused, kingitused ja parandused, seoses pohikirjalise tegevusega
vdljaantavate infomaterjalide ja korraldatavate Grituste tulud ning muud seaduslikud
tuluallikad.



25. Eesti Instituudil on 6igus omada varasid, sooritada varalisi tehinguid kodu- ja valismaiste
fldsiliste ja juriidiliste isikutega, omada vaartpabereid ja aktsiad ning moodustada fonde.

26. Eesti Instituut voib oma sissetulekuid, vahendeid ja varasid kasutada liksnes
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

Eesti Instituudi Ghinemine, jagunemine ja tegevuse I6petamine

27. Eesti Instituudi Ghinemine, jagunemine voi tegevuse |6petamine toimub
mittetulundusiihingute seaduses ettenahtud korras. Eesti Instituudi |dpetamisel allesjaav
vara ei kuulu jagamisele Eesti Instituudi liikmete vahel, vaid tldkogu otsuse alusel antakse
see lle tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste ihenduste
nimekirja kantud thingule voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule kasutamiseks Eesti
Instituudi pohikirjaliste eesmarkidega véimalikult sarnastel eesmarkidel.

Vastu véetud Eesti Instituudi tldkogul 18. mértsil 2024



